
 

 

 
 

 

 

Αθήνα, Οκτώβριος 2025 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
 
Εισαγωγή 

O Όμιλος της ΔΕΠΑ Εμπορίας Μ.Α.Ε. (εφεξής «Όμιλος») είναι όμιλος εταιρειών δραστηριοποιούμενος 
στην προμήθεια φυσικού αερίου και στην παραγωγή και προμήθεια ηλεκτρικής ενέργειας. Επενδύει 
σημαντικά σε καθαρές και εναλλακτικές μορφές ενέργειας, όπως οι Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 
(ΑΠΕ) και το βιομεθάνιο, αναπτύσσοντας υποδομές χαμηλών εκπομπών άνθρακα. Μέσα από την 
ενεργή συμμετοχή του στη μετάβαση προς ένα βιώσιμο ενεργειακό μέλλον, ο Όμιλος προάγει την 
ενεργειακή ασφάλεια και τη βιώσιμη ανάπτυξη σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Η Βιώσιμη Ανάπτυξη αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα για τον Όμιλο, ο οποίος δεσμεύεται στη 
δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας για όλους τους συμμετόχους του. 

Ο Όμιλος επιδιώκει να λειτουργεί υπεύθυνα, ηθικά και εργάζεται συστηματικά για την ενσωμάτωση της 
υπεύθυνης περιβαλλοντικής διαχείρισης, της κοινωνικής ευθύνης και της υγιούς εταιρικής 
διακυβέρνησης στο σύνολο των επιχειρηματικών του πρακτικών, καλύπτοντας το σύνολο των 
δραστηριοτήτων του. 

Σκοπός και στόχος 

Ο σκοπός της παρούσας Πολιτικής Βιώσιμης Ανάπτυξης (εφεξής «Πολιτική») είναι να περιγράψει το 
πλαίσιο της υπεύθυνης λειτουργίας του Ομίλου  και να αποτυπώσει τις δεσμεύσεις του για την υιοθέτηση 
Αρχών Βιώσιμης Ανάπτυξης. Στην παρούσα Πολιτική προσαρτάται παράρτημα ορισμών όρων που 
χρησιμοποιούνται στην παρούσα.  

Στόχος της Πολιτικής είναι να θέτει τις βάσεις για τη διαμόρφωση ενός βιώσιμου επιχειρησιακού 
μοντέλου που ενισχύει την ανθεκτικότητα, την υπευθυνότητα και τη μακροπρόθεσμη ανάπτυξη του 
Ομίλου. 

Επιπλέον, η Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης στοχεύει: 

 στην ευθυγράμμιση με τις εθνικές και ευρωπαϊκές κανονιστικές απαιτήσεις, τις διεθνείς βέλτιστες 
πρακτικές και τα πρότυπα βιωσιμότητας (GRI, ESRS κ.α). 

 στη συμβολή στην επίτευξη των 17 Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ (SDGs), καθώς και των 
στόχων που θέτει η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία και το Εθνικό Σχέδιο για το Κλίμα (ΕΣΕΚ). 

 στην καλλιέργεια υπεύθυνης επιχειρησιακής κουλτούρας σε όλο το φάσμα των 
δραστηριοτήτων του Ομίλου, στην ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης με τα Ενδιαφερόμενα 
Μέρη και στην ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας  

Αποστολή, Όραμα και Αξίες 

Η Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης εντάσσεται στον πυρήνα της εταιρικής στρατηγικής του Ομίλου και 
εναρμονίζεται πλήρως με το όραμα, τις αξίες και την αποστολή του. Η Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης 
αποτελεί τη βάση ενός ενιαίου και συνεκτικού πλαισίου αρχών, αξιών και κατευθύνσεων που διέπουν 
την οργάνωση και τη συνολική λειτουργία του Ομίλου. Ενσωματώνει τις αρχές της βιωσιμότητας και τα 
κριτήρια ESG στην επιχειρηματική στρατηγική και στη λήψη αποφάσεων, συμβάλλοντας στη δημιουργία 
μακροπρόθεσμης αξίας για την κοινωνία, το περιβάλλον και τα Ενδιαφερόμενα Μέρη.  

 



 

 

 
 

 

 

Δέσμευση για Βιώσιμη Ανάπτυξη 

Ο Όμιλος λειτουργεί με υπευθυνότητα, ενσωματώνοντας συστηματικά την περιβαλλοντική διαχείριση, 
την κοινωνική υπευθυνότητα και τις αρχές της εταιρικής διακυβέρνησης σε κάθε πτυχή της 
επιχειρηματικής της δραστηριότητας. Πιστός στη δέσμευσή του για μια δίκαιη ενεργειακή μετάβαση, 
τοποθετεί στο επίκεντρο της στρατηγικής του την ανάπτυξη καθαρών μορφών ενέργειας και 
καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών χαμηλών εκπομπών ρύπων, με γνώμονα την αντιμετώπιση της 
κλιματικής αλλαγής. Ευθυγραμμισμένος με τους στόχους της Ευρωπαϊκής Πράσινης Συμφωνίας, ο 
Όμιλος παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις στον ενεργειακό τομέα και συμμετέχει ενεργά στην επίτευξη 
των εθνικών στόχων για την Ενέργεια και το Κλίμα (ΕΣΕΚ), συμβάλλοντας στη διαμόρφωση ενός 
βιώσιμου ενεργειακού μέλλοντος για όλους. 

 

Βασικοί Άξονες Πολιτικής: 

Η παρούσα Πολιτική καλύπτει τους άξονες της υπευθυνότητας προς το Περιβάλλον, της συνεισφοράς 
προς την Κοινωνία και της Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

Περιβάλλον  

Ο Όμιλος δεσμεύεται να μειώνει το ανθρακικό του αποτύπωμα, να προστατεύει και να διατηρεί τη 
βιοποικιλότητα, να ανταποκρίνεται στις προκλήσεις της κλιματικής αλλαγής και να συμβάλλει ενεργά 
στην πράσινη μετάβαση. Μέσω καινοτόμων λύσεων και υπεύθυνων πρακτικών, επιδιώκει ένα βιώσιμο 
ενεργειακό μέλλον που δεν αφήνει κανέναν πίσω. 

Κοινωνία  
Ο Όμιλος προάγει την ισότητα και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, διασφαλίζει την υγεία, 
την ασφάλεια και την ευημερία των εργαζομένων, υποστηρίζει την εκπαίδευση, την ανάπτυξη και την 
επαγγελματική τους εξέλιξη, ενώ παράλληλα συμβάλλει ενεργά στην ενίσχυση των τοπικών κοινωνιών 
όπου δραστηριοποιείται. 

Εταιρική Διακυβέρνηση  

Ο Όμιλος λειτουργεί με υψηλά πρότυπα εταιρικής διακυβέρνησης, με ενεργή συμμετοχή του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Διοίκησης. Δεσμεύεται στη διαφάνεια και στη λογοδοσία μέσω συστηματικής 
παρακολούθησης και δημοσιοποίησης στοιχείων ESG, σύμφωνα με εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή 
πρότυπα. Παράλληλα, ενσωματώνει τα κριτήρια βιωσιμότητας στη στρατηγική και τις επιχειρηματικές 
αποφάσεις του, διατηρεί συνεχή διάλογο με τα ενδιαφερόμενα μέρη και τηρεί όλες τις κανονιστικές 
απαιτήσεις. 

 

Πεδίο εφαρμογής 

Η Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης εφαρμόζεται σε όλες τις εταιρείες του Ομίλου. Συγκεκριμένα, ισχύει για: 

 τα ανώτερα διευθυντικά στελέχη όλων των εταιρειών του Ομίλου 
 το σύνολο των εργαζομένων σε όλες τις εταιρείες του Ομίλου, ανεξαρτήτως εργασιακής σχέσης 
 όλους τους εξωτερικούς συνεργάτες και προμηθευτές του Ομίλου. 

 



 

 

 
 

 

 

Έγκριση και αναθεώρηση  

Η παρούσα Πολιτική τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία εγκρίσεώς της από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο 
της ΔΕΠΑ Εμπορίας Μ.Α.Ε.. Το Διοικητικό Συμβούλιο διατηρεί την εποπτεία της εφαρμογής της. 
Επανεξετάζεται και αναθεωρείται όποτε κρίνεται απαραίτητο, λαμβάνοντας υπόψη αλλαγές στο 
κανονιστικό πλαίσιο, τις επιχειρηματικές ανάγκες ή τις προσδοκίες των Ενδιαφερόμενων Μερών. 

Η τελευταία έκδοση της παρούσας Πολιτικής είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της ΔΕΠΑ Εμπορίας Μ.Α.Ε., 
της μητρικής εταιρείας του Ομίλου, προσβάσιμη σε όλα τα Ενδιαφερόμενα Μέρη. 

 
 

Κωνσταντίνος Δ. Ξιφαράς 
Διευθύνων Σύμβουλος 

 
  



 

 

 
 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Ορισμοί 

ESG (Environmental, Social, Governance): 
Το ακρωνύμιο ESG αναφέρεται στα περιβαλλοντικά (Environmental) και Κοινωνικά (Social) θέματα, ως 
και θέματα εταιρικής διακυβέρνησης (Governance) που σχετίζονται με τη λειτουργία μιας επιχείρησης. 
Τα κριτήρια ESG αξιολογούν την περιβαλλοντική, κοινωνική και ηθική επίδοση ενός οργανισμού. 
 
Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs-Sustainable Development Goals): Οι 17 Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης 
των Ηνωμένων Εθνών και αναπτύσσονται στην ιστοσελίδα https://sdgs.un.org/goals, οι οποίοι 
υιοθετήθηκαν το 2015 και αποτελούν ένα παγκόσμιο πλαίσιο δράσης για την εξάλειψη της φτώχειας, την 
προστασία του πλανήτη και την εξασφάλιση της κοινωνικής ευημερίας, έως το 2030. 
 
Ενδιαφερόμενα Μέρη (Stakeholders): Όλα τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που επηρεάζονται από τη 
λειτουργία του Ομίλου ή επηρεάζουν με τη δράση τους την επίτευξη των στόχων του. Περιλαμβάνουν, 
μεταξύ άλλων, εργαζόμενους, μετόχους, πελάτες, προμηθευτές, τοπικές κοινότητες, ρυθμιστικές αρχές 
και την κοινωνία ευρύτερα. 
 
Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία (European Green Deal): Η στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την 
επίτευξη κλιματικής ουδετερότητας έως το 2050. Περιλαμβάνει ένα σύνολο νομοθετικών και πολιτικών 
πρωτοβουλιών οι οποίες αποσκοπούν στη μετάβαση σε μία πιο πράσινη, κυκλική και βιώσιμη οικονομία. 
 
Εθνικό Σχέδιο για την Ενέργεια και το Κλίμα (ΕΣΕΚ): Το εθνικό στρατηγικό σχέδιο της Ελλάδας για την 
ενεργειακή μετάβαση και την κλιματική ουδετερότητα, το οποίο περιλαμβάνει στόχους και μέτρα για τη 
μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, την αύξηση της διείσδυσης των Ανανεώσιμων Πηγών 
Ενέργειας και την ενεργειακή απόδοση. 
 
GRI (Global Reporting Initiative): Διεθνής πρωτοβουλία για τη σύνταξη Εκθέσεων Βιώσιμης Ανάπτυξης. 
Τα πρότυπα GRI βοηθούν τις επιχειρήσεις να αναφέρουν με διαφάνεια τις επιδόσεις τους σε θέματα 
οικονομικά, κοινωνικά και περιβαλλοντικά. 
 
ESRS (European Sustainability Reporting Standards): Τα Ευρωπαϊκά Πρότυπα Αναφοράς Βιωσιμότητας 
(ESRS – European Sustainability Reporting Standards) είναι ένα σύνολο προτύπων που καθορίζουν πώς 
οι εταιρείες στην Ευρωπαϊκή Ένωση πρέπει να αναφέρουν τις επιπτώσεις, τους κινδύνους και τις 
ευκαιρίες που σχετίζονται με περιβαλλοντικά, κοινωνικά και θέματα διακυβέρνησης.  

 
 


