
                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 

 

Αθήνα, Απρίλιος 2025 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Η ΔΕΠΑ Εμπορίας Α.Ε. αναγνωρίζει την ύψιστη σημασία της υγείας, της ασφάλειας και της ευημερίας 

των εργαζομένων της ως προϋπόθεση για μια βιώσιμη και επιτυχημένη επιχειρηματική 

δραστηριότητα. Εντός αυτού του πλαισίου, δεσμευόμαστε να διασφαλίσουμε ένα υγιές και ασφαλές 

εργασιακό περιβάλλον, συμβαδίζοντας με τις αρχές του ESG. 

• Εφαρμόζουμε ένα πλήρες σύστημα διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην εργασία σύμφωνα 

με τις απαιτήσεις του ISO 45001. 

• Προβαίνουμε σε συστηματική ανάλυση των κινδύνων και λαμβάνουμε μέτρα για την εξάλειψη 

και την μείωσή τους στο ελάχιστο δυνατό επίπεδο. 

• Εκπαιδεύουμε και ενημερώνουμε τους εργαζόμενους μας σχετικά με τους κινδύνους και τις 

πρακτικές Υγείας και Ασφάλειας στην εργασία. 

• Δεσμευόμαστε για τη διαρκή συμμόρφωση με τις εφαρμοστέες νομικές και άλλες απαιτήσεις που 

αφορούν την Υγεία και Ασφάλεια στην εργασία.  

• Ενθαρρύνουμε τη συμμετοχή και τη διαβούλευση των εργαζομένων και των εκπροσώπων τους. 

• Εξασφαλίζουμε διαρκώς το ότι οι εργαζόμενοι της ΔΕΠΑ και τα πρόσωπα που εργάζονται υπό 

τον έλεγχό της έχουν επίγνωση της συνεισφοράς τους στην αποτελεσματικότητα του 

συστήματος διαχείρισης και των επιπτώσεων και των πιθανών συνεπειών της μη συμμόρφωσης 

με τις απαιτήσεις του συστήματος. 

• Προστατεύουμε τα δικαιώματα και την αξιοπρέπεια των εργαζομένων, συμπεριλαμβανομένης 

της ισότιμης μεταχείρισης και της απαγόρευσης κάθε μορφής διακρίσεων, σεβόμενοι τις αρχές 

της ισότητας, της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης. 

• Παραμένουμε διαρκώς σε ετοιμότητα και σε θέση να ανταποκριθούμε άμεσα και αποτελεσματικά 

σε έκτακτες καταστάσεις που αφορούν την Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζομένων μας, των 

πελατών μας, αλλά και των τοπικών κοινωνιών εντός των οποίων δραστηριοποιείται η Εταιρεία 

μας. Παράλληλα, διερευνούμε κάθε περιστατικό που αποτελεί εν δυνάμει κίνδυνο και 

αναφέρουμε τυχόν συμβάντα με σκοπό την λήψη προληπτικών μέτρων. 

• Με τον καθορισμό στόχων στις επιχειρησιακές μας λειτουργίες και τον σχεδιασμό ανάλογων 

ενεργειών και προγραμμάτων δράσης, θέτουμε την ασφάλεια ως πυρήνα όλων των 

δραστηριοτήτων μας, ενώ παρακολουθούμε συστηματικά την εφαρμογή της πολιτικής και των 

διαδικασιών μας, εξασφαλίζοντας την διαθεσιμότητα των απαραίτητων πόρων και 

πετυχαίνοντας έμπρακτα τη συνεχή βελτίωση. 

• Συνεργαζόμαστε ενεργά με εθνικούς και τοπικούς φορείς για την προώθηση ασφαλών και 

υγιεινών εργασιακών πρακτικών. 

Η παρούσα πολιτική αποτελεί δέσμευση της Διοίκησης και ευθύνη όλου του προσωπικού της 

Εταιρείας έναντι των ενδιαφερομένων φορέων και της κοινωνίας γενικότερα, αναπτύσσοντας και 

προάγοντας έτσι την κουλτούρα Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία σε όλες μας τις 

δραστηριότητες. 

 

 

 

Κωνσταντίνος Δ. Ξιφαράς 

Διευθύνων Σύμβουλος 


